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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONETIMI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonerge’nin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi birimlerinde egitim,
Ogretim, arastirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan tiim atiklarin, yénetimi,
olustugu kaynakta geri donilisim ve bertaraf tiirlerine gore ayr1 ayri toplanmasi, toplanan
atiklarin giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi, Universite disina génderilmesi, cevre
lisansh atik isleme tesislerine verilmesi ve yeniden kullanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai
bertarafinin saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge Tokat Gaziosmanpasa Universitesi birimlerinde kullanim veya
tiiketim sonucunda ortaya ¢ikan, atiklarin liretiminden geri doniislimiine veya nihai bertarafina
kadar tiim stirecleri, gérevlendirilen kurul, birim ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Atik YoOnetimi  YoOnetmeligi”
(Degisiklik:R.G:23.03.2017- 30016), 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sifir Atik Yénetmeligi” (Degisiklik RG: 09/10/2021- 31623) ve 2547 sayih
Yiiksek Ogretim Kanununun 14’{incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Ayrica Universite
senatosunun 31.12.2025 tarih ve 21.01 nolu karar sayist ile kabul edilmistir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu Yonerge’ de gecen,;

a) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek ve tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan
veya birakilan ya da atilmas1 zorunlu olan herhangi bir maddeyi,

b) Atik Ureticileri: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve
isletme ve / veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem,
karistirma ve/veya diger islemleri yapan herhangi bir gercek ve /veya tiizel kisiyi,

¢) Bakanlik: Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligin,

d) Birim: Universitedeki tiim akademik ve idari birimleri,

e) Birim Sorumlusu: Akademik ve Idari Birimlerdeki sifir atik sisteminden sorumlu kisileri

f) Gegici Depolama Alani: Disardan herhangi bir temasin olmayacagi zeminin beton vb.
maddelerle kaplandigi, atik tasima aracinin kolay bir sekilde ulasabilecegi, uygun
konteynirlarin ~ kullanilarak  atiklarin ~ lisanshi  geri  kazanmim/bertaraf tesislerine
gonderilinceye kadar gecici olarak depolama isleminin yapildig alan,

g) Sifir Atk Belgesi: Sifir atik yonetim sistemlerini kuran mabhalli idareler ile Sifir Atik
Yonetmeliginin ek listesinde tanimli diger yerlere ve goniilliiliik esasina dayali olarak sifir
atik yonetim sistemini kuranlara verilecek, nitelikleri Bakanlik¢a belirlenen belgeyi,

h) Sifir Atik Bilgi Sistemi: Sifir atik yonetim sistemini uygulayacak yerleri kayit altina almak,
belgelemek, izlemek ve sistem kapsaminda yonetilen atiklarin izlenebilirligini saglamak
amaciyla Bakanlikca olusturulan ¢evrimigi sistemi,



1) Sifir Atk ve Cevre Birim Komisyon Kurulu: Bu Yonergede belirtilen gorevlerin
yirtitilmesi amactyla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Akademik, Idari, Merkezi
Miidiirliikleri, Koordinatérliikler ve Universite Hastanesi birimleri biinyesinde kurulan
Sifir Atik ve Cevre Birim Komisyon Kulunu,

J) Sifir Atik Koordinasyon Kurulu: Bu Yoénergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi amaciyla
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii biinyesinde
kurulan Sifir Atik Koordinasyon Kurulunu,

k) Sifir Atik Yonetimi Koordinatorii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Ynetimi
Koordinatoriinii,

[) Sifir Atik Yénetimi Koordinatdr Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik
Yonetimi Koordinatér Yardimeising,

m) Kalite Koordinatérliigii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Koordinatrliigiinii

n) Rektdr: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

0) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 5 — (1) Universite sinirlari igerisinde olusan atiklarin idaresi ve bertaraf edilmesinde
2872 sayil1 Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan mevzuatta yer alan hiikkiimlere
uyum esastir.
(2) Atiklarin ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi
sirasinda; su, hava, toprak, bitki ve hayvanlar i¢in risk yaratmayacak, giiriilti, titresim ve koku
yoluyla rahatsizliga neden olmayacak, dogal ¢evrenin olumsuz etkilenmesini dnleyecek ve
bdylece ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek yontem ve islemlerin kullanilmasi esastir.
(3) Farkl tiirdeki atiklarin kaynaginda ayri ayri toplanmasi esastir.
(4) Atiklar, Tokat Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigiinden ve Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan tagima/bertaraf lisans1 almis kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan tasinir/bertaraf edilir. Ancak mevzuatta lisans alma zorunlulugu getirilen
atik tiirleri disindakiler belediyelerce tasmabilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sifir Atik Yonetimi Organlan
MADDE 6-
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcilar
¢) Birim Kurullart
d) Koordinasyon Kurulu

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigiiniin Amaci

MADDE 7 - Koordinatorliigiin amaci; Universitenin Sifir Atk Yonetim Sistemini kurmak,
cevresel iyilestirmeler yapmak, ¢cevreye duyarli birimler olusturup farkindaliklar1 arttirmak bu
konuda tiim birimlerinde egitim 6gretim arastirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda
olusan atiklarin, kaynaginda 6nlenmesi, atik tiiriine gére toplanmasi, giivenli bir sekilde gegici
depolanmasi, taginmasi ve nihai bertarafinin saglanmasina kadar igleyen tiim stirecleri
diizenlemek, bu konudaki mevzuatin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak, Sifir
atik Koordinasyon Kurulunun kararlarini uygulamak, isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.



MADDE 8- (1) Koordinatdr; Rektdr tarafindan {iniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatoriin atanmasiyla veya istifa etmesiyle sona
erer.

(3) Koordinatdriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan, Universitenin ikisi &gretim elamanlar:
arasindan olmak iizere en ¢ok iki kisiyi, Universite Sifir Atik Yonetimi Koordinatdr Yardimecist
olarak gorevlendirilir. Koordinatorliik blinyesinde ¢esitli konularda (yazi isleri, proje yazimi,
saha yluriitiicliligl, temizlik, sekretarya, beden isciligi, veri hazirlama, teknik isler vb.)
calistirilmak tizere koordinatorliigiin talebi ve Onerisi ile Rektor tarafindan istenilen say1 kadar
personel gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev siiresi
SOna erer.

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Universite Sifir Atk Yonetim Koordinatérliigii; Rektorliige bagh olarak
olusturulan ve Universitenin Sifir Atik Yénetim Sisteminin uygulanmast ile ilgili her tiirli
stirecin koordine edildigi birimdir.

(2) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Sifir Atk Yonetimi Koordinatorliigiiniin  program ve faaliyetlerini Yonerge ve
Koordinasyon Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitmek,

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarini diizenlemek ve bagkaninin istegi iizerine veya onun
yoklugunda Koordinasyon kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Koordinatorliik ile Universite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

d) Rektor ve ilgili Rektor Yardimceisina Koordinatorliik ¢alismalart hakkinda bilgi vermek,

e) Sifir Atik Yonetimi konularinda Koordinasyon Kurulu kararlarini uygulamak,

f) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmas: hususunda ¢aligmalar yiiriitmek,

g) Atik yonetimi konularinda Kamu Kurum ve Kuruluslart ile 6zel sektérle koordinasyonu
saglamak,

h) Universite birimlerinde atik ydnetimi konularinda iist ydnetime ve birimlere bilgi, teknik
destek ve danismanlik hizmeti vermek,

i) Universite ¢alisanlar1 ile dgrencilerin atik yonetimi konusunda bilinglenmesini saglayacak
egitimleri ve faaliyetleri diizenlemek, ayrica 6grenci topluluklar1 ve kuliiplerle birlikte
farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

j) Birim atik yonetimi planlarini hazirlatarak, Universitenin atik yonetimi planini hazirlamak,
Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun onayina sunmak,

k) Her yil Ocak ay1 sonuna kadar “Universitesi Y1l Sonu Sifir Atik Yénetimi Raporu”nu
hazirlamak ve Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun onayima sunmak,

I) Universitede ortaya ¢ikan atiklarm, ¢evreye yonelik zararlarini en aza indirecek sekilde
toplanmasini, depolanmasini ve atik tiiriine uygun sekilde geri doniisiim tesislerine teslim
edilmesini saglamak,

m) Universite birimlerinde atik sorumlularin1 ve bunlarin gérevlerini belirlemek,

n) Koordinatorliikte ¢alisan yar1 zamanli ve goniillii 6grencilerin galismalarina nezaret etmek
ve bunlart yonlendirmek.

0) Faaliyetlerini Universitenin Green Metrik birimi ile is birligi i¢inde yiiriitmek,

p) Sifir Atk Yonetim Sistemini ilgilendiren diger konularda Rektor veya gorevlendirdigi
Rektor Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

q) Dis paydaslar edinip bu paydaslarla es giidiimlii projeler yapmak.



Koordinator Yardimecisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:
a) Koordinatoriin istegi lizerine ve onun yoklugunda Koordinatorliige vekalet etmek,

b) Koordinasyon Kurulunda raportorliik yapmak,

¢) Koordinatore ¢aligmalarinda yardimci olmak,

d) Koordinatorle is birligi yaparak toplanti giindeminin hazirlanmasina yardimci olmak
e) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak

Sifir Atik ve Cevre Birim Komisyonunun Olusturulmasi ve Calisma Yapisi

MADDE 11- Sifir Atik ve Cevre Birim Komisyonu; Akademik, Rektorliige bagh Idari, ve

Universite Hastanesi birimleri komisyonlarindan olusur.

(1) Akademik birimlerde; Dekan veya Dekan Yard. / Miidiir veya Miidiir Yard. baskanliginda,
Fakiilte/ Yiiksekokul Sekreterleri birim koordinatorliigiinde, agik olan aktif 0gretim
elemant olan her bir boliimden (Varsa dncelik* sifir atik, tibbi atik, tehlikeli atik, yesil
doniistim, c¢evre duyarliligi, geri donisiim, siirdiriilebilirlik, yenilenebilir enerji vd.
konularda akademik g¢aligmasi olan, bilim dali ¢evre konusunu igeren) bir iiye, birimde
boliime ait laboratuvar varsa bu laboratuvarlarin sorumlularindan bir iiye, taginir kayit
yetkilisi olan idari personelden bir iiye, ilgili akademik birimde herhangi bir bolimde
(Varsa oncelik* boliim ders miifredatinda, sifir atik, tibbi atik, tehlikeli atik, yesil doniigiim,
cevre duyarliligi, geri doniisiim, yenilenebilir enerji vb bagliklarda veya icerikte dersleri
olan) egitim alan 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Rektorliik Idari birimleri, Rektdrlikk merkez teskilatinda yer alan ve genel sekreterlige bagl
birimlerdir. Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yard. baskanliginda, idari Mail Isler Daire
Bagkanlig1 biinyesinde geri doniisiimii yapilacak atiklarin takibini yapan Sube Miidiirii
birim koordinatorliigiinde, idari birimlerin her birinden Daire Baskani veya Sube
Miidiiriinden olusan birer iiyeden ve idari birimlerin her birinden bir personel Sifir Atik
Gonullisiinden olusur.

(3) Universite hastanesinde; Merkez Miidiir veya Merkez Miidiir Yardimcist (Tibbi)
baskanliginda, Hastane Atik Sorumlusu koordinatérliigiinde, Idari, Hemsirelik Hizmetleri
Yoneticilerinden Birer Temsilci, Kalite Y6netim Sorumlusu, Enfeksiyon Kontrol Komitesi
Hemsiresi, Boliim Kalite Sorumlularindan iki temsilci, Temizlik Hizmetleri Sorumlusu,
Tasinir Kayit Yetkilisi, Cevre Miihendisi, Saglik Yonetimi Arastirmacist iiyelerinden
olusur.

(4) Uygun goriilen hallerde alt komisyonlar kurulabilir. Birim kurulu ve varsa kurulan alt
komisyonlarin ¢aligma siireleri ve takvimleriyle ilgili karar alma siirecleri birim amiri
tarafindan belirlenir, komisyonlarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



Birim Sifir Atik ve Cevre Komisyonunun Gorevleri
MADDE 12- Akademik ve Idari Birim Sifir Atik ve Cevre Komisyonu Gérevleri

(1) Degerlendirilecek Hususlar

a) Sifir atik uygulamalarina iligkin yonerge, siireg, talimat, form ve kayitlarin olusturulmasi,
glincellenmesi  ve  izlenebilirliginin ~ saglanmast  Kalite = Koordinatorligii’niin
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Planh i¢ tetkikler kapsaminda birimlerde Sifir Atik ve Cevre
Komisyonlarinin kurulup kurulmadigi, komisyon iiyelerinin gérev tanimlar1 ile komisyon
isleyisinin etkinligi i¢ tetkik sorular1 araciligiyla degerlendirilir ve sonuglar raporlanir. Sifir
atik uygulamalarma yonelik performans gostergeleri ile i¢ tetkik bulgulari, Universitenin
kalite yonetim siirecleriyle (6z degerlendirme raporlari, yonetimin gézden gegirmesi, risk—
firsat analizleri ve iyilestirme eylem planlar) biitiinlestirilerek siirekli iyilestirme dongiisiiniin
etkin sekilde igletilmesi saglanir.

b) Komisyon tarafindan yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri, ¢evresel performans gostergeleri,
izleme—degerlendirme ¢iktilar1 ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarina iligkin tim veriler; ulusal
ve uluslararasi derecelendirme yapan kurum ve kuruluslara sunulmak tizere kurumsal nitelikte
kanit olarak kabul edilir. Bu dogrultuda gerekli veri toplama, raporlama, dokiimantasyon ve
kanit hazirlama siireglerinin yiiriitiilmesi Komisyonun sorumlulugundadir.

¢) Komisyon, Universitenin ilgili birimi adina, iniversitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinin
uygulanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde kurumsal temsil ve
yonlendirme gorevi Tlstlenir. Kampiis genelindeki ¢evresel iyilestirme c¢alismalarinin
planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesinde Komisyon, Universitenin siirdiiriilebilirlik
eylemlerinin birim bazinda yiiriitiiciisii ve karar destek mekanizmasi olarak kabul edilir.

d) Birim yo6netimince olusturulan komite, atik yonetim faaliyetlerinin etkililigini,
stirekliligini ve sistematikligini saglayacak sekilde tanimlanmistir.

e) Komisyon Bagkani iiye salt ¢ogunlugunun saglanamadigi durumlarda toplantiy: erteler
veya iptal eder.

f) Sifir Atik koordinatorliigii tarafindan hazirlanan plan/programa tim birimler uymak
zorundadir.

g) Komisyon diizenli araliklarla Mayis ve Kasim aylarinda yilda en az iki kez ve
gerektiginde komisyon baskaninin ¢agrisi ile toplanmalidir.

h) Yapilan ¢alismalar kayit altina alinir ve alinan kararlar uygulanmast igin iist birime iletilir
ve arsivlenir.

i) Komisyon atik yonetimi ve g¢evre ile ilgili mevceut durumu tespit eder, olasi riskleri
belirler, diizeltici 6nleyici faaliyet planlar1 yapar ve bu planlari ilgili yonetim ile gerceklestirir.
J) Komisyon gorev alani ile ilgili gerekli egitim faaliyetlerini belirler ve gerektiginde
personellere egitimler verilir.

k) Dogrudan ¢evreyi tehdit eden olaylara yonelik Kok-Neden Analizlerini yapmak. Gerekli
Diizeltici-Onleyici Faaliyetleri baslatmak.

I) Universite Sifir Atk Yonetimi Koordinatérliigii ile siirekli istisareli, bilgi, belge ve veri
paylasimina hazirda bulunur.

(2) Komisyon Bagkani

a) Komisyonun sevk ve idaresini yiiriitmek.

b) Universite {ist yonetimi ile komisyon arasinda iletisimi saglamak.

c) Komisyon giindemini belirlemek ve toplantilar1 yonetmek.

d) Komisyon kararlariin uygulanmasini koordine etmek ve denetlemek.

e) Komisyonu yilin Mayis ve Kasim ayinda yilda iki kez toplamak.

f) Hazirlanan raporlarin iist yonetime sunulmasini saglamak.

g) Uye salt cogunlugunun saglanamadig1 durumlarda toplantiy1 erteler veya iptal eder.



(3) Birim Koordinatorii

a) Komisyon faaliyetlerinin birim diizeyinde esgiidiimiinii saglamak.

b) Birimdeki temsilciler arasinda koordinasyonu ytiriitmek.

c) Sifir atik politikalarnin birim diizeyinde uygulanabilir hale getirilmesi igin gerekli
planlamalar1 yapmak.

d) Birimde yiiriitiilen tiim sifir atik faaliyetlerinin kayit altina alinmasini1 ve raporlanmasini
saglamak.

e) Universite Sifir Atik Koordinatorliigii ile diizenli bilgi akisini ve iletisimi saglamak.

f)  Birim sekreterligi araciligiyla sifir atik konulu yazismalar1 yliriitmek ve resmi belgeleri
takip etmek.

g) Birimde yapilacak egitim, farkindalik ve bilgilendirme etkinliklerinin organizasyonunu
iistlenmek.

h) Komisyon toplantilarinda alinan kararlarin birimde uygulanmasini ve sonuglarinin
raporlanmasini saglamak.

i)  Gerekli durumlarda birim i¢i denetim ve gozlem faaliyetlerini organize ederek sorunlari
komisyona iletmek.

(4) Akademik Uyeler

a) Temsil ettigi boliimde sifir atik uygulamalarinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.
b) Bo6lim calisanlar1 ve 6grenciler arasinda farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

€) Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri doniisiim siireclerinin takibini yapmak.

d) Bolimde gergeklestirilen sifir atik faaliyetlerine iliskin raporlart komisyona sunmak.

e) Egitim-6gretim faaliyetlerinde sifir atik bilincini destekleyici ¢alismalar gelistirmek.

f) Komisyon giindem maddelerini inceleyerek goriis ve 6neri sunar.

g) Sifir atik uygulamalariyla ilgili gelismeleri takip eder ve komisyona aktarir.

h) Kendi biriminde veya alaninda karsilagilan sorunlari komisyona iletir.

i) Kararlarin uygulanmasi siirecinde komisyona destek olur.

i) Universite genelinde sifir atik calismalarinin yiiriitiilmesine katkida bulunur.

k) Farkli birimlerden gelen uygulamalari karsilastirarak iyi 6rneklerin paylasimini saglar.
I) Raporlama ve veri toplama siireglerinde gorev alir.

m) Komisyon tarafindan alinan kararlarin sahada uygulanmasin1 gézlemleyerek geri bildirim
sunar.

n) Egitim, bilgilendirme ve farkindalik artiric1 faaliyetlerde aktif rol iistlenir.

0) Personel arasinda sifir atik bilincini artiracak etkinliklerin organizasyonuna katki saglar.
p) Universite disindaki kurum/kuruluslarla yapilabilecek is birlikleri i¢in dneriler sunar.

g) Komisyonun karar siire¢lerinde oy hakki ile katkida bulunur.

(5) Sifir Atik Ogrenci Temsilcisi

a) Ogrenciler arasinda sifir atik bilincinin yayginlastiriimasina ydnelik ¢aligmalar yapmak.

b) Ogrenci topluluklar1 ve kuliipleri ile is birligi i¢inde projeler gelistirmek.

c) Sifir atik temali etkinlikler, kampanyalar ve sosyal sorumluluk projeleri organize etmek.
d) Ogrencilerin &neri ve taleplerini komisyona aktarmak.

e) Temsilcilik gorevini siirdiiriilebilir kilmak igin yeni temsilci segimlerinde siirekliligi
saglamak.

(6) idari Birim Sifir Atik Goniilliisii

a) Idari birimlerde atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saglamak.
b) Birim galigsanlarini sifir atik konusunda bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.



c) Sifir atik uygulamalariin takibini yapmak ve raporlamak.

d) Biriminde olusan atik miktari, tiirii ve geri doniisiim oranlarini diizenli olarak komisyona
iletmek.

e) Sifir atik kapsaminda yenilikg¢i 6neriler gelistirmek ve uygulamaya katki saglamak.

(7) Tasmir Kayit Yetkilisi

a) Sifir atik uygulamalar1 kapsaminda kullanilan ekipman, konteyner, atik kutusu, geri
dontigiim kutulari, tartim cihazlar1 vb. tasinir mallarin teslim alinmasi, kayit altina alinmasi,
zimmetlenmesi ve diizenli takibinden sorumludur.

b) Yeni alinan veya hurdaya ayrilacak malzemelerin mevzuata uygun olarak kayit ve ¢ikis
islemlerini yuriitiir.

¢) Birimde olusturulan gecici depolama veya ayristirma alanlari i¢in gerekli malzeme,
ekipman ve donanimlarin dogru birimlere tahsisini ve kullanim denetimini saglar.

d) Kullanim dis1 kalan ekipmanlarin yeniden degerlendirilmesi veya geri kazanim siirecine
yonlendirilmesinde gorev alir.

e) Birim sifir atik faaliyetlerine yonelik malzeme, demirbas ve tiikketim envanter kayitlarinin
giincel tutulmasindan sorumludur.

f) Komisyonun belirleyecegi periyotlarda malzeme kullanim raporlarini hazirlar ve
komisyona sunar.

g) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile “Tasinir Mal Yd6netmeligi”
hiikiimlerine uygun olarak sifir atik kapsaminda yiiriitiilen islemlerin mevzuatla uyumlu sekilde
belgelenmesini saglar.

(8) idari Uyeler

a) Idari birimlerde atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saglamak.

b) Birim ¢alisanlarin sifir atik konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek.

¢) Sifir atik uygulamalariin takibini yapmak ve raporlamak.

d) Biriminde olusan atik miktar, tiiri ve geri doniistim oranlarini diizenli olarak komisyona
iletmek.

e) Sifir atik kapsaminda yenilik¢i 6neriler gelistirmek ve uygulamaya katki saglamak.

(9) Komisyolarin Genel Gorevleri

a) Universitemizin sifir atik politikalarin1 belirlemek ve giincellemek.

b) Stratejik planlarda sifir atik hedeflerinin yer almasini saglamak.

c) Birimlerin sifir atik faaliyetlerini koordine etmek ve izlemek.

d) Birimlerin ¢evre konusunda duyarlilik ve iyilestirme ¢aligmalarini saglamak.

e) Egitim, farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

f)  Sifir atik performans gostergelerini belirlemek ve raporlamak.

g) Universitenin ilgili web sayfalarinda sifir atik uygulamalarinin duyurulmasini saglamak.
h) Universite Sifir Atik Yonergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek,

1) Birim sifir atik yonetim planlarini hazirlanmak,

J)  Sifir atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

K) Birimlerde olusan atiklar i¢in biriktirme ekiplerinin mevzuata uygun renk ve skalalara
uygun yerlere yerlestirilmesini ve kaynaginda ayri toplanarak siiflandirilmasini, toplanan
atiklarin niteliklerine gore raporlanmasini saglamak,

I) Sifir atik yonetiminde karsilasilan aksakliklarin tamiri ve bakimini saglarlar.

m) Akademik ve idari birimlerdeki birim sorumlularinin atik kayitlarini tutmasini birimiyle
ilgili Entegre Cevre Bilgi Sistemine (Sifir Atik Bilgi Sistemine) giris yapmasini ve bilgileri



istenilen periyotlarda Sifir Atik Koordinatdrliigiine iletilmesini saglamak,

n) Birimde sifir atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip etmek ve atik
iiretimini engelleyici tedbirler almak, birim atik denetimleri yaptirmak,

0) Birim iginde olusan atiklari, birim yoneticisinin tahsis ettigi bir alanda, bu Yonerge
hiikiimlerine uygun bir sekilde gecici olarak saklamak veya depolamak. Ayrica periyodik
araliklarla atiklarin Rektorliik tarafindan belirlenen gegici depolama alanlarina taginmasini
saglamak ve bu islemlere iliskin kayitlar1 tutmak,

p) Atik toplama tarihleri de dahil olmak iizere, Yonergede ongoriilen sifir atik yonetimine
iligkin kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak,

q) Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi icin birim personeli ve dgrencilerine ydnelik
periyodik olarak bilgilendirmeleri yapmak ve koordinatorliikle birlikte egitimler diizenlemek,
r)  Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun kararlarini uygulamak,

s) Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun yaptigi denetimlerde her tiirlii destegi
saglamak.

MADDE 13- Universite Hastanesi Sifir Atik ve Cevre Komisyonu Gorevleri
(1) Degerlendirilecek Hususlar

a) Hastane yonetimince olusturulan komite, hastanenin biiytikliigii ve hizmetlerin ¢esitliligi
dikkate alinarak hastanede yiiriitiilen atik yonetim faaliyetlerinin etkililigini, siirekliligini ve
sistematikligini saglayacak sekilde tanimlanmistir.

b) Tibbi Temsilci Komite Baskanlhigi’ni yiiriitiir. Uye salt cogunlugunun saglanamadig
durumlarda toplantiy1 erteler veya iptal eder.

¢) Atk Yonetim Ekibi ve Universite Sifir Atik koordinatorliigii tarafindan bir plan/program
hazirlanmistir. Atik Yonetim Planina tiim birimler uymak zorundadir.

d) Ekip diizenli araliklarla Mart, Haziran, Eyliil, Aralik aylarinda yilda en az dort kez ve
gerektiginde toplanmalidir.

e) Yapilan ¢aligmalar kayit altina alinir.

f) Hastanede atik yonetimi ile ilgili mevcut durumu tespit eder, hasta ve ¢alisan igin olasi
riskleri belirler, diizeltici Onleyici faaliyet planlar1 yapar ve bu planlar1 hastane idaresi ile
birlikte gerceklestirir.

g) Ekip gorev alani ile ilgili gerekli egitim faaliyetlerini belirler ve gerektiginde personellere
egitimler verilir.

h) Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi iizerinden Kalite Y&netim Birimine bildirilen ve Atik
Yonetim Talimatina uygun olmayan ve hasta ve ¢alisan giivenligini dogrudan tehdit eden
olaylara yonelik Kok-Neden Analizlerini yapmak. Gerekli Diizeltici-Onleyici Faaliyetleri
baslatmak.

i)  Universite Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigii ile siirekli istisareli, bilgi, belge ve veri
paylasimina hazirda bulunur.

J)  Komisyon tarafindan yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri, cevresel performans gostergeleri,
izleme—degerlendirme ¢iktilar1 ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarina iligkin tim veriler; ulusal
ve uluslararasi derecelendirme yapan kurum ve kuruluslara sunulmak tizere kurumsal nitelikte
kanit olarak kabul edilir. Bu dogrultuda gerekli veri toplama, raporlama, dokiimantasyon ve
kanit hazirlama stireglerinin yiiriitiilmesi komisyonun sorumlulugundadir.

k) Komisyon, Universitenin ilgili birimi adina, iiniversitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinim
uygulanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi siireg¢lerinde kurumsal temsil ve
yonlendirme gorevi TUstlenir. Kampiis genelindeki ¢evresel iyilestirme ¢alismalarmin
planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesinde Komisyon, Universitenin siirdiiriilebilirlik
eylemlerinin birim bazinda yiiriitiiclisii ve karar destek mekanizmasi olarak kabul edilir.



(2) Komisyon Bagkani

a) Komite toplantilarini diizenli araliklarla yapilmasini saglamak,

b) Toplantilar1 yonetmek.

c) Atik yonetimine iliskin olusabilecek risklerin 6nlenmesi veya en alt diizeye indirilmesini
saglamak.

d) Alinan kararlarin uygulanmasini koordine etmek ve denetlemek

e) Sifir Atik Projesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin “’Sifir Atik Politikasina’® uygun
koordine edilmesini saglamak

(3) Birim Koordinatorii

a) Hastane atik yonetimi planinin gelistirilmesi saglamak.

b) Atiklar kaynaginda dogru ayristirip ayrigtirtlmadigini, belirlenen araliklarla takip etmek
c) Atik konteynerlerinin toplanmasini ve hastane biinyesindeki gegici depolama yerine
taginmasini gilinliik olarak kontrol etmek.

d) Hastane satin alma miidirliigi ile igbirligi yaparak {iiretilen atiklar ig¢in uygun torba ve
konteynerlerin, ¢aliganlar i¢in koruyucu elbise ile tekerlekli tasima araglarinin daima mevcut
olmasini saglamak.

e) Hastane g¢alisanlarinin, dolan torbalari ve konteynerleri, vakit gegirmeden, yenileri ile
degistirmelerini saglamak.

f) Hastane igerisinde iretilen atigin toplanmasi ile gorevlendirilen ¢alisanlarin sevk ve
idaresini yerine getirmek.

g) Tibbi atiklarin depolanacagi gegici atik depolarinin uygun kullanimini saglamak.

h) Atik konteynerlerinin hastane i¢inde ve diginda kontrolsiiz bosaltilmalarini 6nlememek

1) Tim atik bertaraf iglemlerinin koordinasyonu ve izlenmesini saglamak.

J) Atiklarmm kurum iginde ve disinda uygun sekilde toplanmasini ve ongoriilen aritma ve
bertaraf yerine kadar yine uygun sekilde tasinmasini saglamak.

K) Geri doniisiim kapsaminda giren atiklarin depolanmasina kadar gecen siireci yonetmek

[)  Sifir Atik Koordinatorliigii ile koordineli ¢aligmak .

m) Atiklarin transferi ve lisansli firma ile olan siiregleri takip etmek.

n) Komisyon faaliyetlerinin birim diizeyinde esgiidiimiinii saglamak.

0) Birimdeki temsilciler arasinda koordinasyonu yiiriitmek.

p) Sifir atik politikalarinin birim diizeyinde uygulanabilir hale getirilmesi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak.

g) Birimde yiiriitiilen tiim sifir atik faaliyetlerinin kayit altina alinmasini ve raporlanmasini
saglamak.

r)  Universite Sifir Atik Koordinatdrliigii ile diizenli bilgi akisini ve iletisimi saglamak.

s) Birim sekreterligi araciligiyla sifir atik konulu yazigmalar yiiritmek ve resmi belgeleri
takip etmek.

t) Birimde yapilacak egitim, farkindalik ve bilgilendirme etkinliklerinin organizasyonunu
ustlenmek.

u) Komisyon toplantilarinda alinan kararlarin birimde uygulanmasini ve sonuglariin
raporlanmasini saglamak.

V) Gerekli durumlarda birim i¢i denetim ve gozlem faaliyetlerini organize ederek sorunlari
komisyona iletmek.

(4) idari Hizmetler Temsilcisi (Uye)



a) Hastanenin atik yonetimi kapsaminda kurumun biitge kaynak ve personel ihtiyacini
belirlemek.

(5) Hemsirelik Hizmetleri Temsilcisi (Uye)

a) Hasta ve galisan giivenligi kapsaminda tiim boliimlerin Atik Yo6netim Talimati‘na uygun
hareket etmesini saglamak.

(6) Kalite Yonetim Sorumlusu (Uye)

a) Toplantilara tiye olarak katilmak

b) Kalite yonetim birimine iletilip degerlendirilen olay bildirimlerini kok neden analizi
yapilmas1 surecini kontrol etmek.

c) Atk yonetimi kapsaminda acilan diizeltici, onleyici faaliyetlerin takibini yapmak.

d) Hastanede atik yoOnetimi gorev alami ile ilgili konularda kalite birimine iletilen,
gozlemlenen uygulamalari, saglikta kalite standartlar1 ¢ercevesinde degerlendirmek aksayan
yonleri iyilestirme yapilmasi gereken boliimleri komiteye iletmek.

e) Risk yonetimine iligkin siiregleri yonetmek.

f) Istenmeyen olay bildirim sitemine atik giivenligi kapsaminda bildirim yapilan olaylarin
yonetimini saglamak.

(7) Béliim Kalite Sorumlular1 Temsilcileri (Uye)

a) Atk yonetim siirecinin etkin ve etkili siirdiiriilebirligini saglamak
b) Atk yonetimi kapsaminda ¢alisan ve hasta giivenligi agisindan risk teskil eden durumlar
rapor etmek.

(8) Temizlik Hizmetleri Sorumlusu (Uye)

a) Atiklarin kaynaginda dogru sekilde ayrigtirilmasini saglamak.
b) Atik toplama ve tagima sirasinda kisisel koruyucu ekipman kullanilmasini saglamak.
c) Sifir Atik Politikasina uygun hareket edilmesini saglamak.

(9) Enfeksiyon Kontrol Komitesi Hemsiresi (Uye)

a) Atiklarin imhasi konusunda talimatlar yerine getirilmeli ve eksikler yonetime bildirilerek
giderilmesi saglamak
b) Enfeksiyon riski tasiyan diger konularda gerekli danigmanlik hizmeti yapmak.

(10) Cevre Miihendisi (Uye)

a) Atiklarin gevresel etkilerini degerlendirmek ve risk analizleri yapmak

b) Atik uygulamalarinin ¢evreye katkisini 6lgmek icin veri toplamak ve raporlar hazirlamak
c) Geri donilisiim ve yeniden kullanim siireglerinin ¢evre dostu yontemlerle uygulanmasini
saglamak

d) Atik azaltma projeleri (kompost, geri doniisiim kampanyalar1 vb.) gelistirmek

e) Cevre mevzuatlar1 ve yonetmeliklere uyumu takip etmek.

(11)  Saghk Yoénetimi Arastirmacisi (Uye)



a) Hastanenin atik yonetim uygulamalarini bilimsel arastirma, akademik raporlama ve
literatiir ile karsilastirmali olarak degerlendirmek

b) Komisyon toplantilarina dis gézlemci olarak katilmak, iyilestirme 6nerileri sunmak

€) Atik yonetim uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumunu takip etmek.
d) Uygulamalarin akademik yayin ve projelere doniistiiriilmesi i¢in veri toplama ve raporlama
destegi saglamak

e) Hastane atik yonetiminin performans gostergelerini 6lgmek i¢in analiz ve degerlendirmeler
yapmak.

f)  Universite-hastane is birligi kapsaminda 6grencilere staj, proje ve arastirma firsatlari
olusturulmasina katkida bulunmak.

g) Paydas kurum ve kuruluslarla (Belediye, Cevre Bakanligi, TUBITAK, kalkinma ajanslari
vb.) ortak projeler gelistirilmesini tesvik etmek.

(12) Tasmr Kayit Yetkilisi (Uye)

a) Sifir atik uygulamalar1 kapsaminda kullanilan ekipman, konteyner, atik kutusu, geri
dontigiim kutulari, tartim cihazlari vb. tasinir mallarin teslim alinmasi, kayit altina alinmasi,
zimmetlenmesi ve diizenli takibinden sorumludur.

b) Yeni alinan veya hurdaya ayrilacak malzemelerin mevzuata uygun olarak kayit ve ¢ikis
islemlerini yiiriitiir.

c) Birimde olusturulan gegici depolama veya ayristirma alanlari igin gerekli malzeme,
ekipman ve donanimlarin dogru birimlere tahsisini ve kullanim denetimini saglar.

d) Kullanim dis1 kalan ekipmanlarin yeniden degerlendirilmesi veya geri kazanim siirecine
yonlendirilmesinde gorev alir.

e) Birim sifir atik faaliyetlerine yonelik malzeme, demirbas ve tiiketim envanter kayitlarinin
giincel tutulmasindan sorumludur.

f) Komisyonun belirleyecegi periyotlarda malzeme kullanim raporlarini hazirlar ve
komisyona sunar.

g) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile “Tasinir Mal Yonetmeligi”
hiikiimlerine uygun olarak sifir atik kapsaminda yiiriitiilen islemlerin mevzuatla uyumlu sekilde
belgelenmesini saglar.

(13) Komisyolarin Genel Gorevleri

a) Universite hastanemizin sifir atik politikalarmi belirlemek, giincellemek ve bu politikalarin
hastane genelinde uygulanmasini saglamak.

b) Hastane stratejik planlarinda ¢evre yonetimi ve sifir atik hedeflerine yer verilmesini temin
etmek.

€) Hastane biinyesindeki Klinik, laboratuvar, idari ve teknik birimlerin sifir atik faaliyetlerini
koordine etmek, izlemek ve raporlamak.

d) Tim hastane birimlerinde ¢evre bilinci, enerji verimliligi ve kaynak kullaniminda tasarruf
ilkelerini yayginlastirmak, bu konularda iyilestirme ¢aligmalarini desteklemek.

e) Hastane personeline yonelik sifir atik farkindaligi, atik ayristirma, geri doniisiim ve ¢evre
yonetimi konularinda egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

f)  Sifir atik performans gostergelerini belirlemek, bu gostergelere iliskin verileri periyodik
olarak degerlendirerek raporlamak.

g) Hastanemizin web sayfasi ve duyuru kanallarinda sifir atitk uygulamalarma yonelik
bilgilendirme, basar1 6rnekleri ve gelismelerin duyurulmasini saglamak.

h) Universite genelinde yiiriirliikte olan Sifir Atik Yonergesi hiikiimlerini hastane 6zelinde
islevsel sekilde uygulamak.



1) Hastane genelinde Sifir Atik Yonetim Plani hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini
koordine etmek.

J)  Sifir atik yonetimi kapsaminda hastane birimlerinin ekipman, alan, personel ve biitce
ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

k) Klinik, laboratuvar, eczane, mutfak, idari ofis ve diger alanlarda atik biriktirme
ekipmanlarinin (renk kodlu kutular, depolama alanlar1 vb.) mevzuata uygun sekilde
yerlestirilmesini, kaynaginda ayri1 toplanmasim1 ve niteliklerine goére smiflandirilarak
raporlanmasini saglamak.

I) Atk toplama, depolama ve tasima siireclerinde ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi,
bakim ve onarim ihtiyag¢larinin karsilanmasini saglamak.

m) Akademik, idari ve teknik birimlerde atik kayitlarinin diizenli tutulmasini saglamak; bu
verilerin Entegre Sifir Atik Bilgi Sistemi lizerinden zamaninda girilmesini koordine etmek.

n) Hastane genelinde atik olusum potansiyeli yiiksek faaliyetleri belirlemek, bu siireglerde
atik iiretimini azalticit dnlemler almak ve periyodik atik denetimleri yaptirmak.

0) Olusan atiklarin, birim yoneticilerince belirlenen gegici depolama alanlarinda mevzuata
uygun bicimde muhafaza edilmesini saglamak; atiklarin merkezi gegici depolama alanlarina
taginmasini organize etmek ve kayit altina almak.

p) Atk toplama tarihleri ve sifir atitk uygulamalarina iligkin bilgilendirmeleri hastane
personeli, stajyerler, 6grenciler ve diger ilgililere duyurmak.

gq) Hastane calisanlar1 ve hastalar i¢in sifir atik bilincini gelistirmeye yonelik periyodik
farkindalik faaliyetleri, egitimler ve etkinlikler diizenlemek.

r)  Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulu tarafindan alinan kararlarin hastane diizeyinde
uygulanmasini saglamak.

s) Universite Sifir Atk Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilan denetim ve izleme
faaliyetlerinde gerekli bilgi, belge ve destegi saglamak.

Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulu, Rektor tarafindan Rektdr veya Rektoriin
gorevlendirdigi bir Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, Genel Sekreter, Sifir Atik Yonetim
Koordinatorii, atik yonetimi konusunda deneyimli akademisyen ve idari personeller arasindan
en az alt1 iiye ve bir 68renci temsilcisinden olusur. Sifir Atik Koordinasyon Kurulu ii¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten yeniden atanabilir. Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcist gorev siiresi boyunca Koordinasyon Kurulu bagkanligini yiiriitiir. Siiresi biten iiye
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi iizerine
yilda en az iki kez toplanir. Koordinasyon Kurulu toplandiginda, iiyeler arasinda gerekli gorev
dagilimlar1 yapilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kurulun sekretaryasini Koordinatorliige
gorevlendirilen kisi veya Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig yiiriitiir. Rektor gerekli gordiigii
zamanlarda koordinasyon kurulunu toplantiya ¢agirabilir veya kurula bagkanlik yapabilir.

(2) Koordinasyon Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Bu ydnergenin Universitede uygulamasini saglamak,

b) Sifir Atik Koordinasyon Kurulu, Sifir Atik Yonetim Koordinatorliigii araciligi ile,
Universitenin yetki alani iginde egitim, dgretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri
sonucunda olusan atiklarin olustugu yerde ayri toplanmasini, gegici bir yerde giivenle
depolanmasini, taginmasi ve nihai bertarafina iliskin tiim siireglerde birimlerin ¢alismalarinin
1s glidiimii i¢inde yiiriitiilmesini ve ilgili mevzuatin dogru ve etkin uygulanmasini saglamak,
¢) Universite disindaki ilgili kurumlarla is birligi saglayarak koordineli bir sekilde ¢alismak
ve sistemin gelismesine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,

d) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmasi hususunda galismalari yiiriitmek,

e) Universitede toplanan atiklardan faydali iiriin olusturmak ve miimkiin olan durumlarda
Universiteye gelir saglamak igin calismalar yapmak,



f) Birimlerin Atik Yonetim planlarini hazirlamalarini saglamak ve bu planlarin uygulamasini
ve giincellemesini takip etmek,

g) Gerekli goriilen hallerde iiniversite atik yonetimi konularinda {ist yonetime ve birimlere
bilgi, teknik destek ve danismanlik hizmeti vermek,

h) Birimlerde atik konusunda denetimler yapmak veya yaptirmak,

i) Birimlerde atik konusunda egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

j) Universite Atik Yénetim Planini uygulamak,

k) Bu yo6nerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek uygulanmasini saglamak,
I) Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Atik Ureticileri ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Atik Ureticileri iiniversite kadrosunda gérev yapan personel ve dgrenciler ile
tiniversite kampiisiinde yiikleniciler adina ¢alisan personel ve misafirlerdir.

(2) Atik tireticilerinin sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

b) Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii ile sorumlularin talimatlarina uymak ve uygulamak,
c) Atk olusumu miktarini en aza indirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢) Atiklar igerigine uygun olarak Universitede bulunan atik kutularina, saklama ve depolama
{initelerine atik icerigini dikkate alarak birakmak. (Universite icerisinde ikili ve ¢oklu toplama
sistemi uygulanacaktir. Lokasyona gore organik atik, atik pil vb. atik kumbaralar1 bulunacaktir)

Diger Diizenlemeler

MADDE 15- (1) Rektor gerekli gordiigii zamanlarda Koordinatdrliik birimini, Sifir Atik Birim
Kurulunu ve Sifir Atik Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirir ve baskanlik yapar.

(2) Kampiis igerisinde hizmet veren diger firma ve kurumlar atiklarin1 Yonerge kurallarina
bagl olarak ayrilmis sekilde Universitenin atik toplama sistemine vermekle yiikiimliidiir.

(3) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Sifir Atik Koordinasyon Kurul karari ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Koordinasyon Kurulu; Sifir atik mevzuat hiikiimlerine ve bu
Yonerge hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla, Sifir Atik Yonetim Koordinatorligli, Birim
Sifir Atik Kurulu, ¢alismalari ile ilgili i¢ diizenlemeler yapabilir esaslar belirleyebilir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Tokat Gaziosmanpaga Rektorii tarafindan yiiritiiliir.
Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Universite Senatosu Kabul Tarihi:



