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UST YONETICI SUNUSU

Giliniimiizde c¢evresel siirdiiriilebilirlik, dogal kaynaklarin korunmasi ve ekosistemin
devamliliginin saglanmasi, kurumlar ve bireyler agisindan biiylik bir sorumluluk haline
gelmistir. Kiiresel 6l¢ekte hizla artan atik iiretimi, dogal kaynaklarin hizla tiikenmesine ve ¢evre
kirliliginin ciddi boyutlara ulagsmasimma neden olmaktadir. Bu baglamda, atik yonetim
sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve toplumda ¢evre bilincinin artirilmasi,
stirdiiriilebilir bir gelecek insa edebilmek adina kritik bir 6neme sahiptir.

Universitemiz, ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir bir kampiis hedefi dogrultusunda Sifir Atik
Yonetim Sistemini benimseyerek, atiklarin kaynaginda ayrigtirillmasi, geri doniisim
oranlarmin artirilmast ve israfin Onlenmesi i¢in 6nemli adimlar atmaktadir. Sifir Atik
Koordinatorliigii olarak, bu siirecin daha verimli hale getirilmesi ve kampiis genelinde
yayginlagtirllmasi amaciyla birimlerimizde sifir atik ayrisirma kumbaralarinin
konumlandirilmasi1 saglanmig olup, sistemli bir atik yonetim siireci yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi, dogru sekilde bertaraf edilmesi ve geri
doniisiim siireclerine kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu siire¢ yalnizca fiziksel altyapinin olusturulmasiyla sinirli kalmayip, farkindalhk artirica
egitim ve bilinglendirme ¢ahsmalariyla da desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki
akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin sifir atik konusunda bilinglenmelerini saglamak
amaciyla cesitli egitim programlari ve farkindalik etkinlikleri planlanmaktadir. Boylece, sifir
atik kiltiriinin  kalict hale getirilmesi ve {niversitemizin tiim bilesenleri tarafindan
benimsenmesi hedeflenmektedir.

Bu faaliyet raporu, iiniversitemizde yiiriitiilen sifir atik calismalari, yapilan uygulamalar,
karsilasilan zorluklar ve gelecekte planlanan projeler hakkinda kapsamh bir
degerlendirme sunmaktadir. Universitemizin siirdiiriilebilir ¢evre politikalar1 dogrultusunda
yiiriitiilen bu ¢aligmalarin, hem kurumsal diizeyde hem de toplumsal farkindaligin artirilmasi
acisindan 6nemli bir katki saglayacag distiniilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Esin Hande BAYRAK ISIK
Koordinator
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizde siirdiiriilebilir cevre bilincini yayginlastirmak, atik ydnetim siireglerini
etkin bir sekilde yliriitmek ve sifir atik anlayisini kurumsal bir kiiltiir haline getirmek amaciyla
caligmalar yiiriitmekteyiz. Sifir atik prensipleri dogrultusunda dogal kaynaklarin korunmasini
tesvik eden, geri doniisiim oranlarini artiran ve ¢evresel duyarliligi artiran uygulamalari hayata
gecirerek akademik, idari personel ve 6grencilerimize 6rnek olacak bir ¢cevre yonetim modeli
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Vizyon

Stirdiirtilebilir kampiis anlayis1 ¢ergevesinde, yenilik¢i ve ¢evre dostu uygulamalar ile
atik yonetimini en {ist seviyeye tastyan, ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda oncii ve model
alinan bir iiniversite olmak. Uzun vadede sifir atik bilincini sadece kampiis igerisinde degil,
toplum genelinde yayginlastirarak, gelecegin karbon ayak izini azaltmaya yonelik ve ekolojik
dengesini koruyacak bilingli bireyler yetistirmeye katki saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin Sifir Atik Yonetim Sistemini kurmak, tiim
birimlerinde egitim 6gretim arastirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin,
kaynaginda onlenmesi, atik tiirline gore toplanmasi, glivenli bir sekilde gecici depolanmasi,
tasinmas1 ve nihai bertarafinin saglanmasina kadar isleyen tiim siiregleri diizenlemek, bu
konudaki mevzuatin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak, Sifir atik
Koordinasyon Kurulunun kararlarint uygulamak, isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Sifir atik yonetim koordinatorliigii her biri 9 m2 den olusan toplamda 8 adet bunlarin 421

acik 421 kapali alanlardan olusan atik gecici deponi alan1 bulmaktadir.



Tablo 1: Kapal Alanlarinin Dagilim

Yerleske Ad1 Kapal Alan (m?) Toplam (m?)
Maliye Hazinesi [ |
Tashgiftlik Yerleskesi -

X -
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi
ilce Okullar Yerleskesi -]
___

Tablo 2: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani Tashgiftlik Sehir Ilgeler Toplam (m2)
Yerleskesi Yerleskesi

Egitim
Saghk
Beslenme
Kiiltiir

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (Arsa- Toplam (m?)
Arazi) (m?)

Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar Tasinmazlar (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli olanlar)
Tasligiftlik Yerleskesi

Saglik Aras. Ve
Uyg.Hastanesi
Lojmanlar

Devlet Konservatuvari-
Deveciler Hani
Turhal MYO

Zile Yerleskesi
Erbaa MYO
Niksar MYO
Resadiye MYO
Almus MYO
Artova MYO
Pazar MYO

Toplam




Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

Birimler ._—  Spor Alanlar

Derslik Laboratu Kantin Kafeterya Lojman Yurt Agik Kapal
Var Lar Spor Spor
Tesisleri Tesisleri

Atk Depolama Alan - | /[ [ [ |

Tablo 5 : Mevcut Bilgisayar ve Elektronik Malzeme

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

- 3 20 3

1.6- Tasitlar

0
2- Orgiit Yapisi

Sifir atik yonetim koordinatdrliigliniin érgiitlenme yapisi Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Sifir
atik yonetim koordinatorliigli Yonetmeligine gore belirlenmistir. Buna gore; Merkezin faaliyetleri, Rektor
tarafindan atanan Koordinator, Koordinatér Yardimeilar ilgili is faaliyetlerinin diizgiin ve hizl yiiriimesi i¢in
gorevlendirilen diger personel tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Koordinator

Koordinatdr Yardimeilar

Idari Personel

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



3.1- Yazilimlar

4- insan Kaynaklar

4.6- idari Personel

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

1

EEl -

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim

1

EEN 1



4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim

4.12- Siirekli, Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13—Siirekli, Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin




%

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Koordinator yetki, gérev ve sorumlulugu
cergevesinde, fiziksel ve orgiitsel yap1 igerisinde, bilgi ve teknolojiyi, tiim akademik ve idari personelin gérev ve
sorumluluklarint daha verimli kullanmalar1 yoniinde yetki ve kontrol sistemi yonetimi hiyerarsik olarak
surdiiriilmektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Universite genelinde Sifir Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde atik

Atik Politikasi olusturmak ayrigtirma  kumbaralarinin  artirilmast  ve  dogru
konumlandirilmasi

Atiklarin tiirlerine gore ayristirilmasi ve etkin yonetimi
icin dijital izleme ve degerlendirme sistemlerinin
kurulmasi

Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sifir
attk farkindalik egitimleri ve atdlye c¢alismalari
diizenlenmesi

Universite genelinde atik iiretimini azaltmaya ydnelik
eylem planlarinin uygulanmasi

Atiklarin  geri  dOniigim oraninin artirilmast  igin
belediyeler ve 6zel sektor is birlikleriyle siirdiiriilebilir
projelerin hayata gecirilmesi

Cevre, surdiiriilebilirlik ve sifir atik konularinda

TUBITAK, belediyeler, STK’lar ve 6zel sektor ile ortak
projeler gelistirilmesi

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Atiklarin ayrismasi ve bu Kampiis genelinde atik ayristirma istasyonlarinin
atiklarin siirdiiriilebilirlik sayisinin artirilmasi ve tim akademik/idari birimlere
acisindan yeniden entegre edilmesi.
degerlendirilmesine 6ne Organik, plastik, cam, kagit, metal ve tehlikeli atiklarin

ayak olmak. ayr1 toplanmasimi saglamak icin renklendirilmis ve

standartlastirilmig atik toplama sisteminin olugturulmasi.
Kampiis i¢inde geri doniisiim malzemelerinden {iretilmis
tirtinlerin  kullaniminin tegvik edilmesi (6rnegin, geri
doniistlriilmiis kagit kullanimi, siirdiiriilebilir ambalaj
uygulamalari).

Universitemizde yemek ve bahge atiklarnin kompost

sistemine dahil edilerek organik giibreye doniistiiriilmesi.
Sifir atik anlayisina uygun olarak tekrar kullanilabilir
iriinlerin tesvik edilmesi (6rnegin, kisisel matara ve bez
canta kullanimi, tek kullanimlik tabak ve bardak yerine
stirdiiriilebilir alternatifler).




Sifir atik ve siirdiiriilebilirlik alaninda akademik
caligmalarin tesvik edilmesi, bu konuda proje ve tez
calismalarina destek saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz, siirdiiriilebilir cevre yonetimi ve sifir atik prensipleri dogrultusunda,
atik yonetim siirecglerini etkin hale getirmeyi, dogal kaynaklarin korunmasini saglamay1 ve
cevresel farkindaligi artirmayir amaglamaktadir. Bu cergevede, Sifir Atik Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen temel politikalar ve oncelikler su sekildedir:

1. Atiklarin Kaynaginda Ayrnistirilmasi ve Azaltilmasi
o Atiklarin etkin yonetimi i¢in ayristirma sistemlerinin kampiis genelinde
yayginlastirilmasi
o Israfin 6nlenmesi ve atik {iretiminin en aza indirilmesi
o Tek kullanimlik plastik ve benzeri zararli materyallerin kullaniminin
azaltilmasi
2. Geri Doniisiim ve Geri Kazanmim Siireclerinin Desteklenmesi
o Organik, plastik, metal, cam ve kagit atiklarinin dogru sekilde toplanarak geri
doniisiime kazandirilmasi
o Kampiis i¢inde geri doniisiim noktalarinin artirilmasi ve etkin kullanilmasinin
tesvik edilmesi
o Atk yonetim siireglerinin izlenmesi ve verimliligin artirilmasi
3. Egitim ve Farkindalik Caliymalar:
o Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sifir atik farkindalik
egitimlerinin diizenlenmesi
o Cevre bilincini artirmak amaciyla ¢alistay, seminer, atolye ve kampanyalarin
gerceklestirilmesi
o Cevre dostu aliskanliklarin kazandirilmasi igin bilgilendirici materyallerin
(afis, brosiir, dijital icerik vb.) yayginlastiriimasi
4. Siirdiiriilebilir Kampiis Yonetimi
o Universitemizde yesil alanlarin korunmasi ve gevre dostu projelerin
desteklenmesi
o Enerji ve su tasarrufuna yonelik uygulamalarin tesvik edilmesi
o Karbon ayak izinin azaltilmasi i¢in ¢evre dostu ulagim yontemlerinin
desteklenmesi
5. Yasal Uyum ve Is Birlikleri
o Cevre ve sifir atik yonetimine dair ulusal ve uluslararas1 mevzuata tam uyum
saglanmasi
o Kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is
birlikleri gelistirilerek etkin sifir atik projeleri ytiriitiilmesi
o Universitemizde siirdiiriilebilir sifir atik politikalarinin kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi

Universitemiz, bu temel politikalar dogrultusunda, sifir atik bilincini giiglendirmeyi ve
gevreye duyarli nesiller yetistirmeyi oncelikli hedefleri arasinda gormektedir.



A. Mali Bilgiler

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GER
BASLANGIC TOPLAMI CEK.
ODENEGI ORANI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERIi

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

B. Performans Bilgileri

Sifir Atik Yonetim Koordinatorliiglince sifir atik belgesi almaya yonelik arastirma faaliyetlerine alt yap1
hazirlamaktadir. Koordinatorliigiimiiz 2024 yili igerisinde ayrigtirma kumbaralarinin kampiis igerisindeki

binalara yonelik yapilan uygulamalar ekteki tablodaki gibidir.

KAMPUS BUNYESINDEKi BINALARA DAGITILAN KUMBARA SAYISI

Eczacihik
1 Fakiiltesi 19 19 1 1 1 1
Fen Edebiyat
2 Fakiiltesi 55 55 1 1 1 1
islami Bilimler
1 1 1 1
3 Fakiiltesi 40 40
4 | Ziraat Fakiiltesi 30 30 1 1 1 1
5 | Egitim Fakiiltesi 42 42 1 1 1 1
iktisadi ve idari
6 Bilimler Fakiiltesi 21 21 ! ! 1 1
2 Sagl:k BI!Im|el‘I ’5 ’5 1 1 1 1
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
11 11 1 1 1 1
8 Fakiiltesi
9 | Tarim Lisesi 4 4
10 | ARGE 1 1




11 | Tokat MYO 21 21 1 1 1 1
12 | Sosyal Tesis 4 3 12
13 | Yemekhane 4 2 8
14 | Kiitiiphane 7 7 1 1 1 1
Omer Halisdemir
15 Kongre Merkezi 2 2
15 Temmuz
16 | Kongre ve kiiltir 22 22 1 1 1 1
Merkezi
17 | TOMER 10 10 1 1 1 1
18 | KARMER 12 12 1 1 1 1
TOPLAM 330 330 13 13 13 13 20

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan i¢sel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri giiglii-

zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

1. Sifir atik koordinatdrliigiiniin varligt

2. Sifir atisa yonelik diinyanin bu giindemi icermesi
3. Mevcut altyap: zenginlestirme faaliyetleri
4

Koordinatorliigiimiizde teorik bilim ve pratik uygulama konusunda tecriibeli akademisyenlerin varligi

B- Zayifliklar

1. Koordinatérliigiin ayristirma deposunun kiigiik ve yetersiz olmasi
2. Personel istihdan yetersizligi

3. Koordinatérliige uygun odanin tahsis edilmemesi
C- Degerlendirme:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir atik koordinatorliigii, siirekli geliserek c¢agimizin bilgi ve
teknolojik gelismelerine uygun ¢alismalar yapan kurum olma yolunda ilerlemeyi hedeflemektedir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizde siirdiiriilebilir ¢evre yonetimini saglamak, sifir atik politikasimi etkin sekilde
uygulamak ve atik yonetim siireglerini iyilestirmek amaciyla Sifir Atik Koordinatorliigii olarak



yonetimden bazi destek ve diizenlemeler talep etmekteyiz. Bu dogrultuda, asagida belirtilen istek ve
Onerilerin hayata gecirilmesi, iiniversitemizin ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir bir kampiis olma hedefine
onemli katkilar saglayacaktir.

1. Atik Yonetim Altyapisinin Giiglendirilmesi

e Atik ayristirma kutularinin sayisinin  artirilmast ve tim akademik/idari birimlerde
standartlastirilmig atik toplama noktalarinin olusturulmasi.

o Kampiis genelinde atiklarin izlenmesini ve yonetilmesini saglayacak bir dijital takip sisteminin
kurulmasi.

o Elektronik atiklar, pil, ila¢ ve tehlikeli atiklar i¢in 6zel toplama iinitelerinin konumlandiriimasi.

2. Geri Dontisiim ve Atik Azaltma Politikalarinin Desteklenmesi

e Geri doniistiiriilebilir malzemelerin kullaniminin tegvik edilmesi ve iiniversite biinyesinde
stirdiiriilebilir kirtasiye ve temizlik {irtinleri kullaniminin artirilmasi.

o Universite yemekhanelerinde tek kullanimlik plastiklerin kullanimmin azaltilmas: ve doga
dostu alternatiflerin benimsenmesi.

e Atik miktarinin azaltilmasma yonelik tesvik sistemlerinin olusturulmasi (6rnegin, tekrar
kullanilabilir sige ve bardak kullanimina yonelik 6diillendirme mekanizmalari).

3. Egitim ve Farkindalik Caligsmalarina Destek Saglanmasi

e Akademik ve idari personele, 6grencilere yonelik atik yonetimi ve sifir atik bilinciyle ilgili
egitim programlari diizenlenmesi.

o Kampiis i¢inde sifir atik haftasi, ¢evre giinii etkinlikleri ve siirdiiriilebilirlik ¢alistaylarinin
organize edilmesi.

o Ogrenci topluluklar1 ve kuliiplerle is birligi yaparak sifir atik farkindalik kampanyalarinin
yiiriitiilmesi.

4. Yesil Kampiis ve Siirdiriilebilirlik Caligmalarinin Gelistirilmesi

o Kampiis i¢inde yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasi i¢in ¢evre dostu peyzaj uygulamalarinin
desteklenmesi.

e Enerji ve su tasarrufuna yonelik siirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin (glines panelleri, yagmur
suyu toplama sistemleri vb.) kullanilmasi.

o Universitemizin uluslararas1 Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilir Universite siralamalarinda yer
alabilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin desteklenmesi.

5. Is Birlikleri ve Yasal Uyumun Giiglendirilmesi

e Yerel yonetimler, geri doniisiim tesisleri ve ¢evre kuruluslariyla is birlikleri gelistirilmesi.

o  Universitemizin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'mn sifir atik yonetmeligine
tam uyum saglamasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmast.

e  Sifir Atik Koordinatorliigii’niin faaliyetlerinin kurumsal bir yapi altinda daha etkin yiiriitiilmesi
i¢in idari destek saglanmasi.

Bu istek ve onerilerin hayata gegirilmesiyle, tiniversitemizde sifir atik bilincinin yayginlasmasi, atiklarin
dogru yonetilmesi ve siirdiiriilebilir bir kampiis ekosisteminin olusturulmasi miimkiin olacaktir.
Yonetimimizin bu siirece verecegi destek, iiniversitemizin ¢evre dostu kimliginin giiclenmesine énemli
katkilar saglayacaktir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.F)(TOKAT-10/03/2025)

WDl
) ) imza
Dr. Ogr. Uyesi Esin Hande BAYRAK ISIK

Koordinator
Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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