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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

  

  

Günümüzde çevresel sürdürülebilirlik, doğal kaynakların korunması ve ekosistemin 

devamlılığının sağlanması, kurumlar ve bireyler açısından büyük bir sorumluluk haline 

gelmiştir. Küresel ölçekte hızla artan atık üretimi, doğal kaynakların hızla tükenmesine ve çevre 

kirliliğinin ciddi boyutlara ulaşmasına neden olmaktadır. Bu bağlamda, atık yönetim 

sistemlerinin etkin bir şekilde uygulanması ve toplumda çevre bilincinin artırılması, 

sürdürülebilir bir gelecek inşa edebilmek adına kritik bir öneme sahiptir. 

Üniversitemiz, çevre dostu ve sürdürülebilir bir kampüs hedefi doğrultusunda Sıfır Atık 

Yönetim Sistemini benimseyerek, atıkların kaynağında ayrıştırılması, geri dönüşüm 

oranlarının artırılması ve israfın önlenmesi için önemli adımlar atmaktadır. Sıfır Atık 

Koordinatörlüğü olarak, bu sürecin daha verimli hale getirilmesi ve kampüs genelinde 

yaygınlaştırılması amacıyla birimlerimizde sıfır atık ayrıştırma kumbaralarının 

konumlandırılması sağlanmış olup, sistemli bir atık yönetim süreci yürütülmektedir. Bu 

kapsamda, atıkların kaynağında ayrı toplanması, doğru şekilde bertaraf edilmesi ve geri 

dönüşüm süreçlerine kazandırılması hedeflenmektedir. 

Bu süreç yalnızca fiziksel altyapının oluşturulmasıyla sınırlı kalmayıp, farkındalık artırıcı 

eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarıyla da desteklenmektedir. Üniversitemiz bünyesindeki 

akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin sıfır atık konusunda bilinçlenmelerini sağlamak 

amacıyla çeşitli eğitim programları ve farkındalık etkinlikleri planlanmaktadır. Böylece, sıfır 

atık kültürünün kalıcı hale getirilmesi ve üniversitemizin tüm bileşenleri tarafından 

benimsenmesi hedeflenmektedir. 

Bu faaliyet raporu, üniversitemizde yürütülen sıfır atık çalışmaları, yapılan uygulamalar, 

karşılaşılan zorluklar ve gelecekte planlanan projeler hakkında kapsamlı bir 

değerlendirme sunmaktadır. Üniversitemizin sürdürülebilir çevre politikaları doğrultusunda 

yürütülen bu çalışmaların, hem kurumsal düzeyde hem de toplumsal farkındalığın artırılması 

açısından önemli bir katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Esin Hande BAYRAK IŞIK 

Koordinatör 
  

İMZA 
  



I-GENEL BİLGİLER 

  

  

A- Misyon ve Vizyon 

  

  
 Misyon 

Üniversitemizde sürdürülebilir çevre bilincini yaygınlaştırmak, atık yönetim süreçlerini 

etkin bir şekilde yürütmek ve sıfır atık anlayışını kurumsal bir kültür haline getirmek amacıyla 

çalışmalar yürütmekteyiz. Sıfır atık prensipleri doğrultusunda doğal kaynakların korunmasını 

teşvik eden, geri dönüşüm oranlarını artıran ve çevresel duyarlılığı artıran uygulamaları hayata 

geçirerek akademik, idari personel ve öğrencilerimize örnek olacak bir çevre yönetim modeli 

oluşturmayı hedeflemekteyiz.  

 

Vizyon 

 

Sürdürülebilir kampüs anlayışı çerçevesinde, yenilikçi ve çevre dostu uygulamalar ile 

atık yönetimini en üst seviyeye taşıyan, çevresel sürdürülebilirlik konusunda öncü ve model 

alınan bir üniversite olmak. Uzun vadede sıfır atık bilincini sadece kampüs içerisinde değil, 

toplum genelinde yaygınlaştırarak, geleceğin karbon ayak izini azaltmaya yönelik ve ekolojik 

dengesini koruyacak bilinçli bireyler yetiştirmeye katkı sağlamak. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

  

Koordinatörlüğün amacı; Üniversitenin Sıfır Atık Yönetim Sistemini kurmak, tüm 

birimlerinde eğitim öğretim araştırma, üretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda oluşan atıkların, 

kaynağında önlenmesi, atık türüne göre toplanması, güvenli bir şekilde geçici depolanması, 

taşınması ve nihai bertarafının sağlanmasına kadar işleyen tüm süreçleri düzenlemek, bu 

konudaki mevzuatın doğru ve etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak, Sıfır atık 

Koordinasyon Kurulunun kararlarını uygulamak, işbirliği ve koordinasyonu temin etmek. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

  

1. Fiziksel Yapı 

  

Sıfır atık yönetim koordinatörlüğü her biri 9 m2 den oluşan toplamda  8 adet bunların 42ü 

açık 42ü kapalı alanlardan oluşan atık geçici deponi alanı bulmaktadır.  

  



 

Tablo 1:  Kapalı Alanlarının Dağılımı 
Yerleşke Adı Kapalı Alan (m2) Toplam (m2) 

Üniversite Maliye Hazinesi   

Taşlıçiftlik Yerleşkesi x - 72 

Ali Şevki Erek 

Şehir Yerleşkesi 

- - - 

İlçe Okulları Yerleşkesi - - - 

Toplam     72 

          

  

  

Tablo 2: Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 
Hizmet Alanı Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 

Şehir 

Yerleşkesi 

İlçeler Toplam (m2) 

Eğitim         

Sağlık         

Beslenme         

Kültür         

Spor         

Diğer (idari,tesis,depo,lojman) X       

Toplam         

  

  

  

  

Tablo 3: Taşınmazların Dağılımı 

  

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (Arsa-

Arazi) (m2) 

Toplam (m2) 

 Tapulu 

Taşınmazlar 

(Arsa-Arazi) 

Tahsisli 

Taşınmazlar 

 Diğer 

(Kurum ve 

Kuruluşlardan 

Tahsisli olanlar) 

Taşlıçiftlik Yerleşkesi  Baskül   

Sağlık Araş. Ve 

Uyg.Hastanesi         

Lojmanlar         

Devlet Konservatuvarı-

Deveciler Hanı         

Turhal MYO         

Zile Yerleşkesi         

Erbaa MYO         

Niksar MYO         

Reşadiye MYO         

Almus MYO         

Artova MYO         

Pazar MYO         

Toplam       315,00 



  

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar 

  

Birimler 

Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2) 

İdari 

Bina 
lar 

Eğitim  Alanları Sosyal Alanlar Sirkülasyon 

Alanı Spor Alanları Toplam 

(m2) Derslik Laboratu 
Var 

Kantin    Kafeterya Lojman Yurt 
Lar 

Açık 
Spor 

Tesisleri 

Kapalı 
Spor 

Tesisleri 

Atık Depolama Alanı 8                 72 

  

Tablo 5 : Mevcut Bilgisayar ve Elektronik Malzeme 

  

  

Bilgisayar        :          1 

Yazıcı              :          1 

  

  

  

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

  
  Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Servis       

Çalışma Odası 3 20 3 

Toplam       

  

1.6- Taşıtlar 

Mevcut Taşıtların Cinsi 

  

  

Sayı 

(Adet) 

  

Otomobil 0 

Yolcu Taşıma Araçları 0 

Yük Taşıma Araçları (Traktör) 0 

Toplam 0 

  

2- Örgüt Yapısı 
  

Sıfır atık yönetim koordinatörlüğünün örgütlenme yapısı Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sıfır 

atık yönetim koordinatörlüğü Yönetmeliğine göre belirlenmiştir. Buna göre; Merkezin faaliyetleri, Rektör 

tarafından atanan Koordinatör, Koordinatör Yardımcıları ilgili iş faaliyetlerinin düzgün ve hızlı yürümesi için 

görevlendirilen diğer personel tarafından koordineli bir şekilde yürütülmektedir. 

Koordinatör 

Koordinatör Yardımcıları 

İdari Personel 

 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
  



3.1- Yazılımlar 

4- İnsan Kaynakları 
  

4.6- İdari Personel 

  
  

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler     1 

Teknik Hizmetleri Sınıfı     0 

Yardımcı Hizmetli     0 

Toplam     1 

  

  

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
  

İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı       1 

 %           

  

  

  

  

4.9- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
  

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
 21 Yaş 

Altı 

21-25 

  Yaş 

26-30 

 Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 

Kişi Sayısı     1    1 

 %               

  

İdari Personelin Hizmet Süresi 

  1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 1        

 %             

    

                

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 



  

  

4.10- Personelin Cinsiyet Dağılımı 

  

  

  

4.11- İşçiler 

  

4.12- Sürekli, Sözleşmeli ve Geçici İşçilerin Hizmet Süreleri 

  

4.13—Sürekli, Sözleşmeli ve Geçici İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  

Sürekli, Sözleşmeli ve Geçici İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
 21 Yaş 

Altı 

21-25 

  Yaş 

26-30 

 Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş  

Üzeri 

Kişi Sayısı         

    Kadın Erkek Toplam K% E%   

  
Akademik 

Personel 
1   1       

  İdari Personel           

  Toplam 1         

          

                      

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre Sözleşmeli ve Geçici) 

  Dolu Boş Toplam 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel (Döner 

Sermaye İşletme Md.) 
      

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Rektörlük) 
      

657 sayılı Kanun 4/C ile Çalışan Personel       

Sürekli İşçi      

Toplam       

  

  
      

  

Sürekli, Sözleşmeli ve Geçici İşçilerin Hizmet Süreleri 

  

  1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı         

 %             

    

                



 %               

  

  

            6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
  
                Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak; Koordinatör yetki, görev ve sorumluluğu 

çerçevesinde, fiziksel ve örgütsel yapı içerisinde, bilgi ve teknolojiyi, tüm akademik ve idari personelin görev ve 

sorumluluklarını daha verimli kullanmaları yönünde yetki ve kontrol sistemi yönetimi hiyerarşik olarak 

sürdürülmektedir. 

  

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

  
  Stratejik Amaç                                                       Stratejik Hedef 

  Üniversite genelinde Sıfır 

Atık Politikası oluşturmak 

  Üniversitemizin tüm akademik ve idari birimlerinde atık 

ayrıştırma kumbaralarının artırılması ve doğru 

konumlandırılması 

  Atıkların türlerine göre ayrıştırılması ve etkin yönetimi 

için dijital izleme ve değerlendirme sistemlerinin 

kurulması 

  Akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik sıfır 

atık farkındalık eğitimleri ve atölye çalışmaları 

düzenlenmesi 

  Üniversite genelinde atık üretimini azaltmaya yönelik 

eylem planlarının uygulanması 

  Atıkların geri dönüşüm oranının artırılması için 

belediyeler ve özel sektör iş birlikleriyle sürdürülebilir 

projelerin hayata geçirilmesi 

   Çevre, sürdürülebilirlik ve sıfır atık konularında 

TÜBİTAK, belediyeler, STK’lar ve özel sektör ile ortak 

projeler geliştirilmesi 

      Stratejik Amaç                                                       Stratejik Hedef 

  Atıkların ayrışması ve bu 

atıkların sürdürülebilirlik 

açısından yeniden 

değerlendirilmesine öne 

ayak olmak.  

  Kampüs genelinde atık ayrıştırma istasyonlarının 

sayısının artırılması ve tüm akademik/idari birimlere 

entegre edilmesi. 

  Organik, plastik, cam, kâğıt, metal ve tehlikeli atıkların 

ayrı toplanmasını sağlamak için renklendirilmiş ve 

standartlaştırılmış atık toplama sisteminin oluşturulması. 

  Kampüs içinde geri dönüşüm malzemelerinden üretilmiş 

ürünlerin kullanımının teşvik edilmesi (örneğin, geri 

dönüştürülmüş kâğıt kullanımı, sürdürülebilir ambalaj 

uygulamaları). 

  Üniversitemizde yemek ve bahçe atıklarının kompost 

sistemine dahil edilerek organik gübreye dönüştürülmesi. 

  Sıfır atık anlayışına uygun olarak tekrar kullanılabilir 

ürünlerin teşvik edilmesi (örneğin, kişisel matara ve bez 

çanta kullanımı, tek kullanımlık tabak ve bardak yerine 

sürdürülebilir alternatifler). 



   Sıfır atık ve sürdürülebilirlik alanında akademik 

çalışmaların teşvik edilmesi, bu konuda proje ve tez 

çalışmalarına destek sağlanması. 

  

  

   

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

  

               Üniversitemiz, sürdürülebilir çevre yönetimi ve sıfır atık prensipleri doğrultusunda, 

atık yönetim süreçlerini etkin hale getirmeyi, doğal kaynakların korunmasını sağlamayı ve 

çevresel farkındalığı artırmayı amaçlamaktadır. Bu çerçevede, Sıfır Atık Koordinatörlüğü 

tarafından belirlenen temel politikalar ve öncelikler şu şekildedir: 

1. Atıkların Kaynağında Ayrıştırılması ve Azaltılması 
o Atıkların etkin yönetimi için ayrıştırma sistemlerinin kampüs genelinde 

yaygınlaştırılması 

o İsrafın önlenmesi ve atık üretiminin en aza indirilmesi 

o Tek kullanımlık plastik ve benzeri zararlı materyallerin kullanımının 

azaltılması 

2. Geri Dönüşüm ve Geri Kazanım Süreçlerinin Desteklenmesi 
o Organik, plastik, metal, cam ve kâğıt atıklarının doğru şekilde toplanarak geri 

dönüşüme kazandırılması 

o Kampüs içinde geri dönüşüm noktalarının artırılması ve etkin kullanılmasının 

teşvik edilmesi 

o Atık yönetim süreçlerinin izlenmesi ve verimliliğin artırılması 

3. Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları 
o Akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik sıfır atık farkındalık 

eğitimlerinin düzenlenmesi 

o Çevre bilincini artırmak amacıyla çalıştay, seminer, atölye ve kampanyaların 

gerçekleştirilmesi 

o Çevre dostu alışkanlıkların kazandırılması için bilgilendirici materyallerin 

(afiş, broşür, dijital içerik vb.) yaygınlaştırılması 

4. Sürdürülebilir Kampüs Yönetimi 
o Üniversitemizde yeşil alanların korunması ve çevre dostu projelerin 

desteklenmesi 

o Enerji ve su tasarrufuna yönelik uygulamaların teşvik edilmesi 

o Karbon ayak izinin azaltılması için çevre dostu ulaşım yöntemlerinin 

desteklenmesi 

5. Yasal Uyum ve İş Birlikleri 
o Çevre ve sıfır atık yönetimine dair ulusal ve uluslararası mevzuata tam uyum 

sağlanması 

o Kamu kurumları, belediyeler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile iş 

birlikleri geliştirilerek etkin sıfır atık projeleri yürütülmesi 

o Üniversitemizde sürdürülebilir sıfır atık politikalarının kurumsal bir yapıya 

kavuşturulması 

Üniversitemiz, bu temel politikalar doğrultusunda, sıfır atık bilincini güçlendirmeyi ve 

çevreye duyarlı nesiller yetiştirmeyi öncelikli hedefleri arasında görmektedir. 



  

A. Mali Bilgiler 

  

1.1-Bütçe Giderleri 

  

2021 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GER 

ÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 
      

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
    

  

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

    

  

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

  

 

05 - CARİ TRANSFERLER 
    

  

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
    

  

  

B. Performans Bilgileri 

Sıfır Atık Yönetim Koordinatörlüğünce sıfır atık belgesi almaya yönelik araştırma faaliyetlerine alt yapı 

hazırlamaktadır. Koordinatörlüğümüz 2024 yılı içerisinde ayrıştırma kumbaralarının kampüs içerisindeki 

binalara yönelik yapılan uygulamalar ekteki tablodaki gibidir.  

  

KAMPÜS BÜNYESİNDEKİ BİNALARA DAĞITILAN KUMBARA SAYISI 

  

Mavi K. Gri K. 

3’lü K. 
(Sarı-
Yeşil-
Gri) 

Kırmızı 
K. 

Mavi K. 
(440lt) 

Mavi K. 
(770lt) 

K.rengi 
K. 

1 
Eczacılık 
Fakültesi 

19 19 1 1 1 1  

2 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

55 55 1 1 1 1  

3 
İslami Bilimler 
Fakültesi 

40 40 1 1 1 1  

4 Ziraat Fakültesi 30 30 1 1 1 1  

5 Eğitim Fakültesi 42 42 1 1 1 1  

6 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

21 21 1 1 1 1  

7 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

25 25 1 1 1 1  

8 
Spor Bilimleri 
Fakültesi 

11 11 1 1 1 1  

9 Tarım Lisesi 4 4      

10 ARGE 1 1      



11 Tokat MYO 21 21 1 1 1 1  

12 Sosyal Tesis 4 3     12 

13 Yemekhane 4 2     8 

14 Kütüphane 7 7 1 1 1 1  

15 
Ömer Halisdemir 
Kongre Merkezi 

2 2      

16 
15 Temmuz 
Kongre ve kültür 
Merkezi 

22 22 1 1 1 1  

17  TÖMER 10 10 1 1 1 1  

18 KARMER 12 12 1 1 1 1  

 TOPLAM 330 330 13 13 13 13 20 

 

 

  

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum 

değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir. 

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- 

zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler. 

  

A-Üstünlükler 

1. Sıfır atık koordinatörlüğünün varlığı 

2. Sıfır atışa yönelik dünyanın bu gündemi içermesi 

3. Mevcut altyapı zenginleştirme faaliyetleri 

4. Koordinatörlüğümüzde teorik bilim ve pratik uygulama konusunda tecrübeli akademisyenlerin varlığı 

  

  

B- Zayıflıklar 

  

1. Koordinatörlüğün ayrıştırma deposunun küçük  ve yetersiz olması 

2. Personel istihdamı yetersizliği 

3. Koordinatörlüğe uygun odanın tahsis edilmemesi 

  

C- Değerlendirme: 

  
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sıfır atık koordinatörlüğü, sürekli gelişerek çağımızın bilgi ve 

teknolojik gelişmelerine uygun çalışmalar yapan kurum olma yolunda ilerlemeyi hedeflemektedir. 

  

  

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

            

Üniversitemizde sürdürülebilir çevre yönetimini sağlamak, sıfır atık politikasını etkin şekilde 

uygulamak ve atık yönetim süreçlerini iyileştirmek amacıyla Sıfır Atık Koordinatörlüğü olarak 



yönetimden bazı destek ve düzenlemeler talep etmekteyiz. Bu doğrultuda, aşağıda belirtilen istek ve 

önerilerin hayata geçirilmesi, üniversitemizin çevre dostu ve sürdürülebilir bir kampüs olma hedefine 

önemli katkılar sağlayacaktır. 

1. Atık Yönetim Altyapısının Güçlendirilmesi 

 Atık ayrıştırma kutularının sayısının artırılması ve tüm akademik/idari birimlerde 

standartlaştırılmış atık toplama noktalarının oluşturulması. 

 Kampüs genelinde atıkların izlenmesini ve yönetilmesini sağlayacak bir dijital takip sisteminin 

kurulması. 

 Elektronik atıklar, pil, ilaç ve tehlikeli atıklar için özel toplama ünitelerinin konumlandırılması. 

2. Geri Dönüşüm ve Atık Azaltma Politikalarının Desteklenmesi 

 Geri dönüştürülebilir malzemelerin kullanımının teşvik edilmesi ve üniversite bünyesinde 

sürdürülebilir kırtasiye ve temizlik ürünleri kullanımının artırılması. 

 Üniversite yemekhanelerinde tek kullanımlık plastiklerin kullanımının azaltılması ve doğa 

dostu alternatiflerin benimsenmesi. 

 Atık miktarının azaltılmasına yönelik teşvik sistemlerinin oluşturulması (örneğin, tekrar 

kullanılabilir şişe ve bardak kullanımına yönelik ödüllendirme mekanizmaları). 

3. Eğitim ve Farkındalık Çalışmalarına Destek Sağlanması 

 Akademik ve idari personele, öğrencilere yönelik atık yönetimi ve sıfır atık bilinciyle ilgili 

eğitim programları düzenlenmesi. 

 Kampüs içinde sıfır atık haftası, çevre günü etkinlikleri ve sürdürülebilirlik çalıştaylarının 

organize edilmesi. 

 Öğrenci toplulukları ve kulüplerle iş birliği yaparak sıfır atık farkındalık kampanyalarının 

yürütülmesi. 

4. Yeşil Kampüs ve Sürdürülebilirlik Çalışmalarının Geliştirilmesi 

 Kampüs içinde yeşil alanların korunması ve artırılması için çevre dostu peyzaj uygulamalarının 

desteklenmesi. 

 Enerji ve su tasarrufuna yönelik sürdürülebilir enerji kaynaklarının (güneş panelleri, yağmur 

suyu toplama sistemleri vb.) kullanılması. 

 Üniversitemizin uluslararası Yeşil Kampüs ve Sürdürülebilir Üniversite sıralamalarında yer 

alabilmesi için gerekli çalışmaların desteklenmesi. 

5. İş Birlikleri ve Yasal Uyumun Güçlendirilmesi 

 Yerel yönetimler, geri dönüşüm tesisleri ve çevre kuruluşlarıyla iş birlikleri geliştirilmesi. 

 Üniversitemizin Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın sıfır atık yönetmeliğine 

tam uyum sağlaması için gerekli düzenlemelerin yapılması. 

 Sıfır Atık Koordinatörlüğü’nün faaliyetlerinin kurumsal bir yapı altında daha etkin yürütülmesi 

için idari destek sağlanması. 

Bu istek ve önerilerin hayata geçirilmesiyle, üniversitemizde sıfır atık bilincinin yaygınlaşması, atıkların 

doğru yönetilmesi ve sürdürülebilir bir kampüs ekosisteminin oluşturulması mümkün olacaktır. 

Yönetimimizin bu sürece vereceği destek, üniversitemizin çevre dostu kimliğinin güçlenmesine önemli 

katkılar sağlayacaktır. 

  
  



  
  
  
  
  
EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
  
  
  
  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[6] 
  

  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm. 

  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[7] 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.[8](TOKAT-10/03/2025) 

  
  
  

                                                                                                                       İmza 
                                                                                                           Dr. Öğr. Üyesi Esin Hande BAYRAK IŞIK 

                                                                                                                                       Koordinatör 

Sıfır Atık Yönetimi Koordinatörlüğü 
  
  
  
[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
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